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AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

PROCES SELECTIU PER A COBRIR MITJANGCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE TRES PLACES D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VACANTS A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT | UNA PLACA D’ADMINISTRATIVA VACANT A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL
VILASSAR DE DALT AIGUES, EPEL-VIDA.

Identificaci6 de la sessid

- Acta nimero 7
- Data: 11 de novembre de 2022
- Horari: 9:30 2 10:00 h
- Tipus: Telematica
- Lloc: Ajuntament de Vilassar de Dalt 2a planta (placa de la Vila, 1 08339 Barcelona).
- Ordre del dia:
- Resultats definitius del concurs-oposicid per ordre de puntuacio.
- Proposta de nomenament i proposta de contractacio.
- Constituci6 de la borsa.

Hi donen la seva conformitat

Presidenta: Aurea Puig Vila. Cap del Servei de Recursos Humans i Organitzacio de
I’ Ajuntament.

e Vocal 1: Alicia Serra Fernandez. Técnica designada per I’Escola d’administracio
publica de Catalunya (EAPC)

e Vocal 2: Sergi Grau Piniella. Cap d’Area de Serveis Generals i Interventor de
I’ Ajuntament.

Secretaria: Maribel Cafiizares Bruguera. Técnica de Recursos Humans i Organitzacio de
I’ Ajuntament, que actuara amb veu i sense vot.

1. Finalitzat el periode per sol-licitar la revisio dels mérits al-legats, i a la vista de que no
s’ha presentat cap al-legacio, la puntuacid provisional, esdevé definitiva, i d’acord
amb I’acta anterior el tribunal qualificador, publica la relacié definitiva de les
puntuacions obtingudes per totes les persones aspirants en el concurs-oposicio per
ordre de puntuacid, amb el sumatori de la fase d’oposicié i de la fase de concurs.
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. . Puntuacié Puntuacio

Num. Cognoms i nom . Total

fase oposicié | fase concurs

1 GUIU ELICES, ESPERANZA 43,08 7,50 50,58
3 MAS COLLADO, LAURA 39,45 7,83 47,28
2 SUBIRATS GALOCHA, ESTER 38,05 6,72 44,77
4 TORRES GARDELL, GISELA 37,08 4,87 41,95
5 GARCIA XIRINACHS, OCTAVI 35,40 2,19 37,59

2. El tribunal de selecci6 proposa a I’alcaldia de 1’ Ajuntament per al seu nomenament, i a
la presidéncia de I’Entitat Publica Empresarial Local Vilassar de Dalt Aigiies EPEL-
VIiDA per a la seva contractacio a les quatre aspirants amb major puntuacio global
assolida en el concurs-oposicio i d’acord amb les bases en ’ordre de preferéncia
escollit per les aspirants.

3. Les persones aspirants proposades d’acord amb la base nimero 8 hauran de presentar
al Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, a partir de
I’endema de ’exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits que es
detallen a les bases, aixi com els documents requerits per Recursos Humans per al seu
nomenament o per a la seva contractacio.

Si I’aspirant a la qual 1i correspongués el nomenament o la contractacio desisteix, per
rendncia expressa 0 per no reunir els requisits exigits, es convocara a la segiient
candidata o candidat que hagués superat el procés de seleccid.

4. Es recorda als aspirants que d’acord amb les bases, 1’adscripci6 als diferents llocs de
treball, s’efectuara en funcié de la puntuacié final obtinguda en el concurs oposicio,
ordenada de major a menor, de forma que ’aspirant amb major puntuacid sera el
primer en escollir el lloc de treball.

Aixi mateix, aquells que no ho hagin fet, hauran de presentar un escrit enumerant per
odre de preferéncia el lloc de treball al qual volen ser adscrits d’acord amb el segiient
model:

Ordre de

Lloc de treball preferéncia

Administratiu/iva de gestid 1 de Serveis Generals i Econdmics

Administratiu/iva de gestid 1 de Servei de Recursos Humans

Administratiu/iva de gestié 1 de Servei de Territori

Administratiu/iva del Serveis administratius de Vilassar de Dalt Aigiies EPEL-ViDA

5. D’acord amb la base niimero 10 el periode de practiques per al personal funcionari i el
periode de prova pel personal laboral, és de dos mesos. Aquest periode és obligatori i
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eliminatori i forma part del procés selectiu, les aspirants que obtinguin la qualificacio
de no apta quedaran excloses del procés selectiu.

6. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd que no hagin
aconseguit placa formaran part d’una borsa de treball, ordenada per la puntuacid
assolida en el procés selectiu per cobrir possibles vacants o substitucions. D’acord
amb les bases la vigencia d’aquesta borsa s’estableix en dos anys a partir de la data
d’aquesta acta. L’ aspirant que forma part de la borsa és el segiient:

. . Puntuacié Puntuacié
Num. Cognoms i nom . Total
fase oposicié | fase concurs
1 | GARCIA XIRINACHS, OCTAVI 35,40 2,19 37,59

La presidenta aixeca la sessio, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria
Maribel Cafizares Bruguera
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