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EDICTE 

REF: GREC2022000185 

 

Per resolució d’alcaldia número 2024AJUN001127 de 17 de maig de 2024, es va resoldre 

el següent: 

 

“Resolució 

Aprovació de la llista definitiva d’admesos i exclosos de l’Annex 13 dels processos 

selectius per a cobrir mitjançant concurs lliure diverses places per a l’estabilització 

d’ocupació temporal d’acord amb la Llei 20/2021, de  28 de desembre,  l’acord de la Mesa 

Negociadora de 25 de novembre de 2022, i els annexos de les bases específiques. 

 

Relació de fets 

1. Per resolució d’alcaldia número AJUN2022002970 de data 5 de desembre  de 2022, es 

van aprovar les bases específiques reguladores la convocatòria i l’execució dels 

processos selectius per a cobrir mitjançant concurs lliure i concurs oposició lliure 

diverses places per a l’estabilització de l’ocupació temporal d’acord amb la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, i l’acord de la Mesa Negociadora de 25 de novembre de 

2022, desglossada en annexos de l’1 al 42. 

2. Les bases íntegres,  la convocatòria i l’execució d’aquest processos selectius es van 

publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) el dia 9 de desembre 

de 2022  i la convocatòria al  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), el 

dia 13 de desembre de 2022. 

3. El termini per presentar sol·licituds va finalitzar el dia 28 de desembre de 2022. 

4. Per resolució d’alcaldia 2023AJUN000438, de data 16 de febrer de 2023, es va aprovar 

la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos. Els aspirants van disposar de 5 dies 

hàbils per a la presentació d’esmenes i/o possibles reclamacions. 

5. Finalitzat el termini esmentat en el punt anterior, no consta en el registre general 

d’aquesta corporació que s’hagi presentat cap sol·licitud d’esmena o reclamació per 

part dels aspirants del procés selectiu. 

6. En registre d’entrada E2024003020 de data 2 d’abril de 2024, l’aspirant Sr. Fulgencio 

Martínez Campoy renúncia a participar en el procés selectiu.  

 

Fonaments de dret 

1. El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 

de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
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2. Els articles, 53.1 h) i el 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 

Local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

3. Els articles 63 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

4. El Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i de 

l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les 

administracions públiques de Catalunya 

5. Articles 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat 

pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

6. Article 21.1 g), 91, 92, 100 a 102  de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora  de les 

Bases de Règim Local. 

7. Els articles 51 i 53 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 

de dones i homes. 

8. Article 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les 

administracions públiques. 

9.  Article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu de les 

administracions públiques de Catalunya. 

10. Els articles 128.2, 130, 133, i 134 del text refós de les disposicions legals vigents en 

matèria de Règim local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 

11. Els articles 15 a 26 del Reglament General d’Ingrés del personal al Servei de 

l’Administració General de l’Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 

Professional dels funcionaris civils de l’Administració General de l’Estat aprovat per 

Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

12. Article 2 i les disposicions addicionals primera, quarta, sisena i octava de la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 

l’ocupació pública. 

13. Acord de criteris generals a aplicar als processos d’estabilització derivats de la Llei 

20/2021, de 28 de desembre de 2021 a l’Ajuntament de Vilassar de Dalt de la Mesa 

Negociadora de 25 de novembre de 2022. 

14. Les bases específiques d’aquest procés selectiu. 

 

Per tot el que s’ha exposat, proposo a l’alcaldessa la següent, 

 

Resolució 

1. Aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos de l’annex 13 per a la cobertura 

definitiva mitjançant concurs lliure de diverses places vacants a la plantilla de 

personal laboral i personal funcionari de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt d’acord amb 

l’oferta d’ocupació pública extraordinària per a l’estabilització de l’ocupació temporal. 
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Annex 13 

A. Llista d’aspirants  admesos amb indicació de l’acreditació o no del nivell de 

llengua catalana i castellana  requerit: 

 

COGNOMS, NOM 
LLISTA 

DEFINITIVA 
ACREDITACIÓ 

CATALÀ 
ACREDITACIÓ 

CASTELLÀ 

POU COLOMER, ENRIC ADMÈS EXEMPT EXEMPT 

SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER ADMÈS EXEMPT EXEMPT 

VEGA MAZA, FRANCISCO ANTONIO ADMÈS EXEMPT EXEMPT 

 

B. Aspirants  exclosos amb indicació del motiu de l’exclusió: 

COGNOMS, NOM 
LLISTA 

DEFINITIVA 
OBSERVACIONS 

MARTINEZ CAMPOY, FULGENCIO 
EXCLÒS 

RENUNCIA DE L’ASPIRANT AL PROCES 
SELECTIU 

 

 

2. Nomenar com a membres del tribunal de selecció a les persones següents: 

President: José Fernández Rodriguez. Cap d’Àrea de Territori de l’Ajuntament de 

Vilassar de Dalt. 

Suplent/a: Àurea Puig Vila. Cap del Servei de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament de Vilassar de Dalt. 

Vocal 1: Salvador Pérez Baranda. Tècnic proposat per l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya.  

Suplent: Maria Conde Alamo. Tècnica proposada per l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya.  

Vocal 2: Daniel Gonzalez Ubach. Enginyer Municipal de l’Ajuntament de Vilassar de 

Dalt. 

Suplent: Esther Lancho Agundez. Tècnica de projectes ocupacionals de l’Ajuntament 

de Vilassar de Dalt. 

Secretari: Miquel Armengol Peñarroya. Tècnic del Servei de Recursos Humans i 

Organització de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que actuarà amb veu i sense vot.  

Suplent: Mercè Genestar Roca. Funcionaria del Servei de Recursos Humans de 

l’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que actuarà amb veu i sense vot. 

3. Convocar als membres del tribunal de selecció per a la seva constitució el pròxim dia 4 

de juny a les 9:00 hores de forma telemàtica. 

Publicar aquesta resolució a l’e-Tauler i a la pàgina web de l’Ajuntament de Vilassar de 

Dalt. 

L’ Alcaldessa   

Carola Llauró Sastre 

 

Document signat electrònicament. 


