Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

EDICTE

Per decret d’alcaldia, nimero 2019AJUN001475 de data 11 de novembre de 2019, es resol
aprovar les bases i iniciar i convocar el procés selectiu per a la cobertura d’una plaga en
técnic d’obra publica, de la plantilla de personal funcionari de I’ajuntament mitjancant
concurs oposici6 lliure i1 constitucié d’una borsa de treball.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb el que disposa 1’article 76 del Decret /1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament al servei de les entitats local . Les bases per
a cobrir la placa esmentada son les que a continuacio es relacionen:

Proposta de resoluci6:

1. Aprovar les bases seguents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO D’UNA
PLACA DE TECNIC/A D’OBRA PUBLICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT, GRUP A
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE I CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs oposicio lliure, per a la cobertura d’una plaga vacant de d’enginyer técnic d’obra
publica, grup de classificacio A2, segons l'article 76 del Text Refds 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i crear una borsa de treball.

La missi6 del lloc de treball és desenvolupar les funcions de suport i d’assessorament que
li siguin assignades pel responsable, dins del seu marc d’actuacio, pel bon funcionament de
I’ambit en el qual es troba inscrit.

El lloc de treball esta inclos en el subgrup de classificacio A2, amb un nivell de desti 22, i
un complement especific de 11.841,24€ anuals és a dir 32.624,22 euros anuals més els
increments que correspongui segons LPGE. La jornada laboral sera de 37,5 hores
setmanals i un periode de prova de sis mesos.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-18

CVE 2019040782

Data 2-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

Es responsable de la coordinacio, distribuci6 i control dels treballs dels diferents equips
dels serveis municipals de 1’Ajuntament, amb 1’objectiu de millorar la seva eficiéncia i
eficacia. Aixi com també del serveis prestats per 1I’Ajuntament mitjangant 1’empresa
municipal i altres empreses contractades. Col-labora amb els serveis técnics municipals en
el desenvolupament de les seves tasques, inclosa la redaccié de projectes.

I més concretament:

Organitzar, coordinar i supervisar treballs d’obra publica i d’infraestructures de
serveis: pavimentacio, urbanitzacid, senyalitzacié, mobiliari urba, jardineria; aigua
potable, clavegueram, telecomunicacions, electricitat, enllumenat puablic i en
general totes les xarxes de subministrament. Aixi com dels serveis de recollida de
residus, neteja viaria, neteja d'edificis, serveis de transport i de suport brigada, etc.

Inspeccid de I’estat de conservacié dels diferents elements de 1’espai public per
determinar les corresponents tasques de manteniment i el seu sequiment.

Coordinar, distribuir i supervisar, conjuntament amb el cap de Serveli, les feines
dels equips de treball de la brigada municipal, aixi com de I’empresa municipal.

Supervisar els treballs de manteniment dels equipaments municipals (inclou
actualitzaci6 dels llibres de 1’edifici i dels plans de manteniment).

Fer el seguiment i control dels contractes de concessions i encomanes municipals.

Fer el seguiment i control dels treballs realitzats a la via publica per part de les
companyies de serveis.

Inspeccio 1 seguiment de les ocupacions de via publica per part d’obres i activitats
de particulars i empreses.

S’encarrega del control de qualitat i economic, i de supervisar la seguretat i salut de
les obres. Es responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i
de la prevenci6 dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions,

Donar suport técnic a 1’equip dels serveis técnics municipals. Redactar informes
técnics diversos. Dur a terme la licitacié i contractacido d’obres i serveis. Elabora
plecs técnics.
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* Elaboracio completa de projectes técnics propis de I’enginyeria municipal
(memoria, planols, amidaments, pressupost, estudi de seguretat i salut i plecs de
condicions).

* Elaborar documentaciéo per a I’obtencidé de subvencions. Redaccié d’informes
tecnics diversos

* Manteniment i ’edici6 de cartografia municipal. aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

» Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Base 3a. Condicions d’admissio dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacid forgosa.

c) Estar en possessié o en condicions d’obtenir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds, de la titulacié universitaria de Técnic/a de Grau Mig.
Enginyeria técnica d’Obra Publica, arquitectura tecnica, enginyeria o titulacio equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a l’estranger, cal disposar de 1’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.
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d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb
el nivell de suficiéncia (nivell C) d’acord amb el que estableix 1'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditacid
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacio d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat segons s’ha cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 1’Estat
espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, 0 equivalent,
o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’obtencié d’aquest diploma
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacio del nivell
de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislaci6 vigent.

i) Posseir el permis de conduir tipus B.
Base 4a.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds.

4.1 El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (https://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina
web de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/)
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4.2 Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatdria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler (https:// www.vilassardedalt.cat/tauler ) i a la pagina web
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), aquesta
publicacio tindra els efectes de la notificacio.

4.3 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs han de presentar al registre
general de I’ Ajuntament (Oficina d’Atencio6 al Ciutada), a la Plaga de la Vila, nim. 1,
una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals i a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/tramits), adrecada a 1’Alcaldessa de la Corporacio, de
conformitat amb el que disposa I’article 38 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, sense perjudici dels
altres mitjans previstos a la norma. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20
dies naturals, a comptar des del segtient a la publicacio del BOPB.

4.4 Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s’han
de fer el dia habil seglient.

4.5 La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si escau.

4.6 La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

4.7 Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

A la instancia s’adjuntara:

a) Document Nacional d’Identitat o del document equivalent dels paisos de la Unio
Europea.

b) Curriculum Vitae, acompanyat dels certificats i titols acreditatius que consideri
convenients.

c) Acreditacid dels certificats que avalin tots aquells merits que s’al-leguin en el
curriculum, és a dir:

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019040782

Data 2-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos Humans

a. Per acreditar 1’experiéncia professional a 1’Administracié Publica:

certificacié de I’0rgan competent amb indicacid expressa de 1’escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions realitzades,
vincle (personal laboral, funcionari, contracte eventual, etc.), grup/subgrup
professional, periode de temps i jornada laboral, contracte laboral o
nomenament que acrediti la categoria, lloc de treball, periode de temps i
jornada.

Per acreditar 1’experiéncia professional a I’empresa privada: certificacio de

I’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, periode de temps i jornada laboral, contracte laboral que acrediti
la categoria, lloc de treball, periode de temps i jornada.

En cas que hi hagi contradiccions entre les dates d’inici i finalitzacié que hi
constin en els diferents documents aportats per la persona interessada per
acreditar 1’experiéncia professional segons 1’apartat a) i b) prevaldra la que
hi figuri a I’informe de vida laboral.

Per acreditar ’experiéncia professional com a treballador autonom:

documentaci6 que acrediti que s’han donat d’alta i baixa en el corresponent
régim de la Seguretat Social o régim especific i que s’han donat d’alta en el
cens de I’[AE, en algun dels epigrafs relacionats amb els llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La data de referéncia de la valoracié dels mérits és la data de publicacié al DOGC
de la convocatoria d’aquest procés.

d) Certificacio acreditativa d’exempci6 de la prova de catala segons ’apartat d) de la
base 3, si s’escau.

e) Certificacio acreditativa d’exempci6 de la prova de castella segons 1’apartat €) de la

base 3, si s’escau.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que 1’aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base 5a. Llista d’admissio i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara a I’E-Tauler (https://
www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/), en el termini maxim de 15 dies habils, I'anunci pel qual es
fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini maxim de 10 dies naturals a comptar
des de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document identificatiu i I’exempcid de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada, a I’E-Tauler
(https:// www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I’ Ajuntament de Vilassar de
Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), aquesta publicacid tindra els efectes de la notificacio.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la Ilista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals
també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara 1’alcaldessa o el/la regidor/a delegat/da en la
resolucid en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccio6 o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es, ni el personal eventual.
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La pertinencga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a 1’exigida per a
I’accés al lloc de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s’ha de vetllar
pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir i ho hauran de notificar a I’autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée col-laborin
en la seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacid técnica.

Base 7a. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs - 0posicid
Fase d’oposicio :

1r. Exercici: De tipus teoric - practic, consistent en la resolucio dels suposits practics
plantejats pel Tribunal i relacionats amb les funcions de la plaga convocada d’acord amb el
temari de 1’annex, en el temps que determini el tribunal. El Tribunal podra determinar que
I’exercici o exercicis siguin presentats pels aspirants davant el tribunal qui podra sol-licitar
els aclariments que consideri oportuns en relacio al contingut de la prova.

2n. Exercici: Pels aspirants que no hagin acreditat el nivell exigit a la convocatoria €és
portara a terme una prova de llengua catalana/castellana en qué es valoraran tant els
coneixements orals com els escrits.

Tots els exercicis seran obligatoris. EI primer exercici practic tindra caracter eliminatori i
es valorara de 0 a 60 punts, necessitant-se obtenir un minim de 30 punts per a superar-lo.

El segon exercici, de caracter eliminatori sera valorat d’apte o no apte.
Fase de concurs:

Consistira en la valoraci6 per part del Tribunal Qualificador dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per a les persones aspirants que hagin superat la Fase
d’Oposicio, d’acord amb el barem segiient:
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1. Experiencia professional. Maxim 15 punts

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de 1’activitat professional en el sector public o en
I’empresa privada.

» Capacitat i experiéncia demostrada de I’activitat professional en el sector public
ocupant llocs de treball relacionats directament amb la plaga a cobrir, a rad d’1 punt
per any treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim
de 7 punts.

= Capacitat i experiéncia demostrada de 1’activitat professional en el sector privat
ocupant llocs de treball relacionats directament amb la placa a cobrir, a raé de 0’5
punts per any treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment, amb un
maxim de 5 punts.

= Capacitat i experiencia demostrada de I’activitat professional com a professional
lliure o autonom en serveis prestats a administracions publiques vinculats a
projectes o serveis de la placa objecte de la convocatoria: 0,25 punts per any
treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 3
punts. En funcié dels treballs realitzats i de la singularitat d’aquests, en el cas que
no sigui possible assimilar-los a anys treballats, el tribunal decidira amb la
proporcionalitat que es consideri la valoracié dels treballs.

L’experiéncia professional s’acredita mitjancant 1’Informe actualitzat de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més caldra aportar una
copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicaci6 de I’inici i fi de la
prestacié de serveis.

No es tindra en compte I’experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié. Maxim 10 punts

La formacio s'acreditara mitjancant 1’aportacié del certificat de 1'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades

com a

meérit, ni els cursos de preparacid per a I’obtencid dels certificats. Només es

computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i
mestratges. L’0rgan técnic de valoracid podra valorar la idoneitat dels coneixements
acreditats.

2.1. Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui ’aportada per la persona aspirant com a
titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les,
fins a 5 punts a rao de:

Postgraus universitaris: 1 punt
Masters universitaris: 1,5 punt
Carrera universitaria: 2,5 punts

La titulacié s'acreditara mitjangcant ’aportaci6 de la corresponent fotocopia de la
titulacio o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2 Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 4 punts.

Es

valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les

funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:

Per cursos en que no consti la durada: per cadascun 0,10 punts.
Per cursos de durada inferior a 10 hores: per cadascun 0,20 punts.
Per cursos d’11 a 20 hores: per cadascun 0,40 punts.

Per cursos de 21 a 50 hores: per cadascun 0,60 punts.

Per cursos de més de 50 hores per cadascun 0,80 punts.

2.3 Cursos de formaci6é de tecnologies d’informacid i comunicacio, d’acord amb el barem
seguent i fins a 1 punt:

a)

b)

Certificats ACTIC d’acord amb:
= 0,25 punts pel Nivell basic
= 0,50 punts pel Nivell mitja

= 1 punt pel Nivell avancat

Cursos d’informatica a ra6 de 0,10 punts per curs
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Entrevista

Entrevista 1 valoracid de les condicions personals d’acord amb les aportades en el
curriculum.

L’entrevista, que no tindra caracter eliminatori, sera puntuada fins a 5 punts, puntuacio
que s’acumulara a I’obtinguda en els exercicis anteriors.

Base 8a. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara a I’E-Tauler (https:/
www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat/) els resultats globals i la llista definitiva de persones
aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a
I'Alcalde la proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, se subscriura el contracte laboral o
nomenament amb I'aspirant que hagi proposat I'organ de seleccio i que hagi presentat la
documentacié pertinent. Un cop l'aspirant hagi estat contractat/ada haura d’incorporar-se al
servei de la corporacid quan sigui requerit/ida.

El contracte o nomenament preveura un periode de prova/practiques que es fixa en sis
mesos 1 té la consideracio de fase final del procés selectiu. L’aspirant que no superi aquest
periode sera eliminat del procés selectiu.

Durant aquest periode l'aspirant exercira la seva tasca sota la tutoria o la supervisié del/a
cap de I’area a la qual sigui destinat/ada, qui vetllara perqué l'aspirant adquireixi la
formacid practica que demana el lloc de treball i assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio6 i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que I’Ajuntament
utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en la
mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball
o per atendre necessitats urgents.
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La vigéncia d’aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié a I’E-
Tauler de la Corporacid de la resolucié que aprovi la relacid definitiva en 1’ordre establert
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Base 9a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi una vacant, s’oferira als aspirants la contractacié6 o nomenament
per rigorés ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Primer. EI servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I’adrega de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seguent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a continuacid, els quals
hauran de presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Numero d’Identificaci6 Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres
estats de la Unio Europea o d’aquells Estats en que sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la
seva nacionalitat.

b) Titol academic.

c¢) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I’exercici de
les funcions pabliques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracio publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I’inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova
vacant a I'Ajuntament que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en
aquell moment contractades o nomenades, se’ls hi oferira la nova contractacid o
nomenament, respectant I’ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb
la persona segiient de la llista.

Cinqueé. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix Iloc de treball al
qual estigui adscrita la persona contractada o nomenada per I'Ajuntament, la persona
contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li
oferira la nova contractacid6 o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb
els candidats d’acord amb 1’orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Vuite. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de
la borsa de treball.

Base 10a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de I’ Alcaldia, en el
termini maxim d’un mes a comptar des de ’endema a la data de la seva notificacid o
publicacid. Abans de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a 1’ Alcaldia.
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Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes davant 1’Alcaldia, previ al
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de I’endema al de publicaci6 del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 11a. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.

ANNEX I. TEMARI

Temari general.

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma constitucional.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

3. El municipi. Les competencies municipals. Competéncies propies i delegades.
Assumpcio de competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims
obligatoris.

4. Els Interessats en el procediment: la capacitat d’obrar i el concepte d’interessat,
representacid, identificacid, signatura dels interessats en el procediment administratiu i
successio en la condicié d’interessat.
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5. Drets dels ciutadans: drets d’accés a arxius i registres administratius, dret d’s a la
llengua oficial. Els terminis.

6. Disposicions i actes administratius: requisits, contingut i forma dels actes
administratius. Eficacia, notificacio i publicacio. Invalidesa dels actes administratius.
La via de fet.

7. El procediment administratiu comu: classes d’iniciacid i ordenacio del procediment.

8. El procediment administratiu comu: instruccid i finalitzacio del procediment. La
Resolucio. Altres formes de finalitzacio. EI régim juridic del silenci administratiu.

9. Larevisio dels actes administratius: revisid d’ofici i principis generals dels recursos
administratius.

10. Tipologia de recursos administratius: el recurs d’al¢ada, el recurs potestatiu de
reposicid i el recurs extraordinari de revisio.

Temari especific

11. Serveis basics que s’han de garantir per part de 1’administracié local. Competencies
dels Ajuntaments.

12. El contracte d’obres de I’ Administracio6. La preparacio6 del contracte. Els procediments
d’adjudicacio del contracte d’obres.

13. L’execuci6 del contracte d’obres. Comprovacio del replanteig. Pla de treball, materials
i maquinaria. Control de qualitat.

14. La casuistica en I’execucio d’obres. La modificacio del contracte d’obres. Obres
complementaries. Incidencies contractuals, resolucié del contracte d’obres. La recepcio
de I’obra i terminis per als tramits i de garantia.

15. Direcci6 i execuci6 de 1I’obra publica. Modificacions d’obra i projectes reformats.
Recepcio i certificacio final. Liquidacio de les obres.

16. Llei de contractes del sector public i I’actuacio de I’ Administracio.

17. Tipus de contractes del sector public. Elaboracié de plecs de condicions.

18. La llei municipal i de régim local de Catalunya. Competencies i obligacions dels ens
locals en les obres i serveis pablics.

19. Infraestructures de serveis urbans. Xarxes d’instal-lacions. Consideracions generals i
competencies de les diferents administracions.

20. Implantaci6 d’infraestructures de serveis en 1’ambit urba. Procés constructiu. Afectacio
amb altres serveis existents.

21. Serveis urbanistics. Paviments, calcades i voreres. Consideracions generals.
Dimensionat, tipus, materials i seccions constructives.

22. Paviments en la via publica. Tipologies i aplicacions. Dimensionat, manteniment i
reparacio. Procés constructiu.

23. Paviments amb asfalt. Calcul de seccions. Sistemes constructius. Composicio,
tipologies i aplicacions.
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24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Normativa vigent d’accessibilitat. L’accessibilitat a 1’espai public. Solucions
constructives habituals i mobiliari urba.

Projectes d’urbanitzaci6. Objecte, contingut i determinacions. Desenvolupament i
control de les obres.

Topografia. Conceptes basics. Aplicabilitat en les obres municipals. Aparells de
mesura. Sistemes de calcul.

El projecte d’obres. Documentacié que comprén. El plec de condicions i el pressupost.

El projectes d’obres. Avantprojectes i estudis previs. Disseny de la viabilitat i I’espai
public. Conceptes técnics i normativa d’aplicacio.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
d’Urbanisme que incorpora les modificacions de la Llei 3/2012, de 22 de febrer.
Projectes d’urbanitzacié. Tramitacio i execucid. Conceptes basics.

El Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Vilassar de Dalt. Regulacions
urbanistiques que afecten als serveis publics.

Elaboracio i direccio d’estudis de seguretat i salut: elaboracio i contingut minim. El pla

de seguretat i salut.

La coordinacié de seguretat i salut durant les obres. Normativa de prevencié de riscos
laborals. Responsabilitats.

Proteccio col-lectiva i individual dels treballadors. Mesures de seguretat en obres i
treballs a la via publica.

Electricitat. Instal-lacions eléctriques i1 d’il-luminacio. Conceptes generals. Xarxes de
transport d’energia eléctrica.

Reglament electrotécnic de baixa tensio i instruccions complementaries. Instal-lacions
interiors o receptores. Legalitzacid i revisions.

Manteniment. Instal-lacions electriques en dependencies municipals i ens locals de
publica concurréncia. Prescripcions particulars.

Instal-lacions d’enllag, escomeses, i instal-lacions temporals per a fires. Sistemes
d’il-luminacio. Disseny, regulacio i calcul.

Eficiencia energetica. Certificacio energetica d’edificis. Accions per la millora en
I’eficiéncia energetica dels edificis municipals. Normativa que afecta als edificis
municipals.

Estalvi i millora de I’eficiéncia energética en les instal-lacions eléctriques municipals.
Exemples i aplicacions.

PAES. Criteris generals d’estalvi energétic en els municipis.

Sistemes de calefaccid i climatitzacid. Tipus de calefaccid. Objecte de la calefaccio i
condicions que ha de complir. La bomba de calor. Principis de funcionament.
Rendiments.

Reglament d’instal-lacions térmiques als edificis. Aillament, ventilacio, estalvi
energetic, regulacio i control. Manteniment de les instal-lacions.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

Sistemes d’Informacio Geografica. Generalitats. Aplicacions pel manteniment de la via
publica i les xarxes de serveis municipals.

La llei de prevencid6 i control ambiental d’activitats. Normativa municipal. Criteris
ambientals per a I’establiment d’activitats en sol urba.

Els projectes de llicéncies ambientals. Classificacid i contingut minim. Tramitacio
municipal en 1’establiment de noves activitats al municipi. Generalitats.

El soroll. Principis fisics basics. Mesurament del soroll. Solucions técniques i
administratives. Normativa vigent a Catalunya.

Codi Técnic de I’Edificacid, RD 314/2006, de 17 de marg. Els documents basics de
seguretat en cas d’incendi i d’utilitzacio i accessibilitat.

Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. El Pla d’accessibilitat municipal.
Documents que el composen i contingut.

Normativa d’aplicaci6. El manteniment en les instal-lacions dels edificis municipals.
Normativa sectorial d’aplicacio.

Inspeccions inicials i periodiques de les instal-lacions. Integracio del manteniment en la
concepcio6 dels edificis publics.

Manteniment conductiu, preventiu i correctiu. Concepte i aplicacio en contractes de
manteniment integral d’edificis municipals. Plans de manteniment. Criteris i
metodologia.

Els residus solids urbans. Normativa d’aplicacio. Diferents tipus de residus i recollida
selectiva. Tipologia. Deixalleries municipals i plantes de transferencia.

Residus en la construccio. Tractaments. Reciclatge i aplicacions en 1’obra nova.
Enllumenat public municipal. Conceptes luminotecnics. Sistemes d’enllumenat i
materials. Tipus i caracteristiques.

Enllumenat public amb tecnologia LED. Avantatges i inconvenients. Tipus de
[luminaries i sistemes de regulacié més habituals.

El servei d’abastament d’aigua potable. Xarxes en alta. Xarxes de distribucio.
Clavegueram. El servei de manteniment de xarxes de clavegueram. Bombaments i
canalitzacions.

Xarxes de clavegueram en I’entorn urba. Conceptes basics del drenatge urba. Xarxes
unitaries i separatives.

Calcul de xarxes de recollida d’aigiies pluvials. Generalitats. Escorrentia superficial.
Sistemes de Drenatge Urba Sostenibles (SUDS).

Hidrologia i hidraulica. Conceptes generals i calculs. Rieres en I’ambit urba.
Competéncies municipals.

Iniciar i convocar el procés selectiu per la provisié d’una plaga de técnic/a d’obra
publica, de la plantilla de personal funcionari de I’ ajuntament de Vilassar de Dalt, grup
a subgrup de classificacio A2, mitjancant concurs oposicié lliure i constitucié d’una
borsa de treball.
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3. Publicar les bases aprovades en 1’apartat anterior en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, a I’E-Tauler (https:// www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el
coneixement general.

Diputacio
Barcelona

O

4. Comunicar el present decret al Departament de Comunicacio i al Comité Unitari.

https://bop.diba.cat

Vilassar de Dalt, 19 de novembre de 2019

L’Alcaldessa, Carola Llaur6 Sastre
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